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" sie sind bekannt fiir Ihre
Problemldsungsstrategien?

Hannover Ruck — als weltweiter Ruckversicherer Ubernehmen wir Risiken anderer Versicherungen und entwickeln gemeinsam mit
ihnen neue Produkte. Weltweit tragen mehr als 3.500 Experten aus unterschiedlichen Fachrichtungen téaglich mit Know-how und
Leidenschatft fiir ihren Beruf dazu bei, unsere herausragende Marktposition zu starken und auszubauen. Werden Sie Teil des
Hannover Ruck-Teams am Standort Hannover und erleben Sie, wie wir mit Sicherheit anders arbeiten.

Direkteinstieg fur Absolventen (m/w/d)
I T-Studiengange

Wenn Sie einen IT-Studiengang absolviert haben, bieten wir Ihnen vielféltige Einstiegschancen. Je nach Studienschwerpunkten,
und personlichen Interessen finden Sie spannende Positionen beispielsweise als Software Entwickler, Business Coordinator, Da-
ta Scientist, System Engineer oder Bl-Spezialist. Zu Ihren Aufgaben gehort es dann bspw., Anforderungen der Fachbereiche zu
analysieren und Lésungen in klassischen Projekten oder in agilen Setups nach Scrum und Kanban mit State-of-the-Art Technolo-
gien zu entwickeln. Unsere IT am Standort Hannover ist der weltweite Dienstleister fiir alle IT-Belange der Hannover-Riick Grup-
pe: von der Entwicklung und Bereitstellung geschéftsspezifischer Ldsungen, tber den globalen Betrieb von Plattformen bis zum
weltweiten Support aller Endanwender.

Das Besondere an unserer IT ist die enge Verzahnung mit dem Business. Das ausgepragte Verstandnis der IT- Kollegen fir die
Belange der Fachbereiche und der intensive Wissensaustausch férdern die gute Zusammenarbeit und die Entwicklung von erfolg-
reichen Losungen.

Nach einer strukturierten Einarbeitung férdern wir die Entwicklung on-the-job, durch die Sie fachlich und persénlich wachsen. Zu-
satzlich bieten wir eine Vielzahl von Seminaren, Hospitationen, Sprachkurse oder die Unterstiitzung bei fachlichen Zertifizierun-
gen an.

Ihr Profil — Engagement trifft Know-how

* Abgeschlossenes Studium der Informatik oder &hnlicher IT-  + Programmierkenntnisse
Studienrichtungen idealerweise mit Schwerpunkten in Pro- « Spald an der Zusammenarbeit und Kommunikation mit Kun-

grammierung, Bl oder Data Science den und Kollegen unterschiedlicher Nationalitaten
« Erste IT-Erfahrung durch Praktika oder Jobs, idealerweise in  + Englisch auf konversationssicherem (mindestens B2) Niveau
der Finanzbranche » Teamgeist gepaart mit Entscheidungsfahigkeit

* Interesse an wirtschaftlichen Zusammenhéangen
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Bewerbung iiber das
Bewerber-Portal
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Vertragsangebot Schnuppertag im

Fachbereich

Die groRten IT-Bereiche der Hannover Riick im Uberblick:

Business Solutions

Hier werden Ldsungen flr die Fachbereiche des Unterneh-
mens entwickelt. Von der Kommunikation und Kollaboration
Uber die Risikoprifung bis zur Bilanzierung — die Geschéfts-
prozesse sind durchgangig von IT-Lésungen unterstiitzt:

» Analyse, Formulierung und Priorisierung von Anforderungen
der Fachbereiche an die Prozesse und IT-Systeme

» Gestalten von L&sungsarchitekturen gemeinsam mit den
Enterprise-Architekten

» Ubernahme von Verantwortlichkeiten als Projektmanager,
Scrum Master, Product Owner etc.

» Unterstiitzung bei der Generierung digitaler Geschéftsmo-
delle

Global End User Services & Service Management

Hier geht es um die Unterstiitzung der Nutzer unserer IT-
Lésungen. Daher ist dieser Bereichbestens Giber Anforderun-
gen, Entwicklungen und Probleme informiert. Dariiber werden
hier auch neue IT-Serivces in den produktiven Betrieb tber-
fuhrt:

* Design von Workflows fiir die Abarbeitung von Auftragen

« Bereitstellung von Dokumentationen, Webbased-Trainings
und Lernfilmen fur die weltweite User Community

» Entwicklung von Deployment- und Automationsroutinen

» Koordination des Testmanagements, Changemanage-
ments und Releaseverfahrens

Global Service Delivery and Platforms

Dieser Bereich verantwortet die Bereitstellung, den Betrieb und
das Management der globalen IT-Infrastrukturen und Plattfor-
men, auf denen die Business-Losungen zur Verfligung gestellt
werden:

* 1st Level Support im globalen IT-Serivcedesk
Analyse und Priorisierung von Anforderungen der Fachberei-
che an zentrale IT-Services sowie deren Umsetzung

+ Einfilhrung, Betrieb und Uberwachung der globalen Anwen-
dungsdienste sowie Steuerung externer Serviceprovider

» Mitarbeit und Leitung von IT-Projekten, z.B. Entwicklung von
Webapplikationen fur vollautomatisierte Geschéaftsprozesse

IT Security and Compliance

Dieser Bereich ist verantwortlich fur die Einhaltung gesetzlicher,
interner sowie vertraglicher Regelungen und relevanter Vorga-
ben im Bereich IT-Sicherheit und Datenschutz:

» Durchfuihrung von Risikoanalysen

 Erarbeitung von praxistauglichen Empfehlungen zur Risiko-
minimierung

 Unterstitzung diverser in- und extern durchgefuhrter Audits

CIO Office

Das Chief Information Office ist eine Stabsabteilung, die The-
men wie IT-Controlling, Enterprise Architecture Management, IT
Project Portfolio Management, aber auch die Weiterentwicklung
des Methodensets fiur agile Teams verantwortet.

» Grundlagen schaffen fir wertorientierte Entscheidungen
» Weiterentwicklung der IT bzgl. Agiliat

Was wir Ihnen bieten
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Flexible Urlaubs- und Vergiinstigtes Fitnessstudio Und vieles
Arbeitszeiten Weihnachtsgeld Monatsticket Angebot mehr...

Hinweis:

Wir haben uns entschieden, im Textverlauf die mannliche Form
der Anrede zu verwenden. Selbstverstandlich sind bei uns
Menschen jeder Geschlechtsidentitat willkommen

Erfahren Sie mehr Uber uns und wie wir mit Sicherheit

anders arbeiten: “
www.hannover-rueck.de/karriere oder H m 2 °
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